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Domanda 1) Il Codice deontologico al Titolo IV capo i “ Riservatezza e segreto professionale dispone che
I'Assistente Sociale informa la persona sui limiti e le eventuali deroghe al segreto professionale e all’'obbligo
di riservatezza....” Indichi il/la candidato/a in particolare in riferimento a quale fattispecie

Domanda 2} Il/la candidato/a illustri gli obiettivi, i valori, ed i principi della professione




Domanda3) Il D.S.B. e la valutazione biopsicosociale introdotta dall’lOMS il/la candidato/a illustri gli

strumenti e le metodologie per una presa in carico

Domanda 4) Il/la candidato/a esponga in sintesi il contenuto dell’art. 94 del DPR 309/90 “ Testo unico delle

leggi di disciplina degli stupefacenti ...” Inerente I'affidamento in prova in casi particolari.
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Domanda 1)  Nell'art. 33 del Codice deontologico dell’ Assistente Sociale si fa esplicito riferimento al “rischio

grave per l'incolumita dell’ Assistente Sociale”; ii/la candidato/a illustri che cosa comporta il verificarsi di tale
evento.

Domanda 2) Codice deontologico dell’Assistente Sociale Titolo Il - Principi : Il/La candidato/a illustri i principi

generali su cui si fonda la professione




Domanda 3) |li/la candidato/a spieghi il passaggio dal “To cure” al “To care” nell’assistenza alla persona in

un servizio di cure palliative

Domanda 4) Alla luce della normativa vigente il/la candidato/a illustri la programmazione, |'organizzazione e

la gestione di un PUA




MONA fon £svesTa A7

aSl_ AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCA

pescara

m.,j
&:coma

pest:

Domanda 1)  Il/ta Candidato/a esponga gli obbli

ghi di riservatezza e segreto professionale presenti nel Codice
deontologico dell’ Assistente Sociale

Domanda 2) La credibilita dell’Assistente Sociale si fonda sulla corretta condotta professionale e si alimenta

della capacita di essere all’altezza del ruolo affidato. Alla luce del nuovo codice deontologico, il/la candidato/a

illustri le responsabilita dell’ Assistente Sociale verso i colleghi e altri professionisti
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ocumentazione di Servizio Sociale

Domanda 3) 1l/la Candidato/a illustri che cosa siintende con il termine d

Domanda 4) Dopo aver indicato la normativa di riferimento che istituisce i consultori familiari il/la

candidato/a si soffermi sul ruolo dell’ Assistente Sociale in riferimento al tema dell'lVG.




